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* In linea con gli orientamenti nazionali e gli indirizzi della Giunta Regionale la retribuzione di risultato è finalizzata al conseguimento doi 
obiettivi generali e specifici correlati all’attività di ciascun dirigente. 
 
** Il numero è comprensivo di n. 9 funzionari facenti funzione 

 

ENTITA’ DEL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUIBILE DAL 
PERSONALE NON DIRIGENTE  

(importi lordi in €) * 

n.  13 unità  
personale dirigente ** 

 
 

Direttore Generale 
 

€ 7.771,36 

 
Direttore di Servizio 

  
€ 5.284,52 

 
 

Dirigente di Staff 
 

€ 3.854,38 


